ETIKAI KODEX

Fiizesabonyi Kozos Onkormanyzati Hivatal

I.

AZ ETIKAI KODEX CELJA

Az Etikai Kédex megalkotdsinak célja, hogy a Fiizesabonyi K6zds Onkorményzati Hivatal (a
tovdbbiakban: Hivatal) irdnti kozbizalom erdsitése érdekében meghatdrozza a Hivatal
koztisztvisel6itdl,iigykezel itdl,munkavallal6itél a szervezeten beliil €s a kiilsé kapcsolatokban is
elvart - kotelezden alkalmazand6 szabdlyként funkciondlé - magatartdsi, viselkedési normadkat,
melyek segitséget és mordlis keretet nytjtanak a kozszolgélat elldtdsahoz, és védelmezik a
hivatasukhoz mélté magatartast tanisitdmunkavallalokat.

1.

2.

II.
AZ ETIKAI KODEX HATALYA

Az Etikai Koédex (a tovdbbiakban: Kodex) hatdlya kiterjed a Hivatal koztisztviseldire,
kozszolgalati iigykezeldire, munkavallaldira (a tovabbiakban: koztisztvisel0).

A Koédex meghatdrozza a hivatali tevékenység gyakorldsa sordn, valamint azon kiviil
kovetendd és elvarhaté magatartdsi szabalyokat.
I11.

A K@ZTISZTVISEL@ TEKINTETEBEN MEGFOGALMAZOTT
RESZLETES HIVATASETIKAI ALAPELVEK

A./ A hivatali tevékenység és munkavégzés sordn elvdrt magatartdsi kovetelmények

1.

Hiiség, elkotelezettség

A koztisztviseld Magyarorszdghoz és a Hivatalt fenntart6 6nkormédnyzatokhoz valé hiiséggel,
hittel, kitartdssal, becsiilettel, a személyére, tevékenységére vonatkoz6 jogszabalyi
eldirdsokat maradéktalanul megtartva végezze munkdjat.

Nemzeti és helyi érdekek szolgalata

A magyar nemzet érdekeinek szolgdlata a koztisztviseld munkdjan is alapul, ezért
kotelezettségeit - a hazaszeretet és a haza irdnti lojalitds érvényre juttatisa mellett - a
legnagyobb odaadassal teljesitse.

Jellemezze a szakma szeretete, a koz, a Hivatalt fenntarté 6nkormdanyzatok szolgélata, a
Hivatal irdnti elkotelezettség, mely annak elfogadésdt is jelenti, hogy a j6 hirnév megtartdsa
aldozatvallalasra is kotelez.



3. Felelosségtudat, szakszeriiség, gondossag

Felettesei utasitdsait kovetve, a jogszabdlyokban foglaltaknak megfeleléen, tovabbd a
szabdlyzatokban, utasitisokban, bels6 dokumentumokban meghatéarozott eljarasi rend szerint,
az altaldban elvarhatd6 szakértelemmel és gondossdggal, szakmai igényességgel,
koriiltekintéen jarjon el - ne csak a hivatali iigyfélfogaddsi id6ben, hanem azon tul is,
amennyire a szolgdlat megkivanja. Dontéseinek kovetkezményeit véllalja.

A dontések végrehajtasdban, valamint a Hivatal feladatkorébe tartozé koziigyek intézésében
partatlanul, targyilagosan tdmogassa a vezetést, €s biztositson szdmukra minden relevans,
torvényesen hozzaférhetd informaciot, azokat a munkaltatéi jogkor gyakorléja és a
dontéshozok eldl ne tartsa vissza.

Ugyeljen a Hivatal eszkozeinek, elldtmdnydnak, erdforrdsainak rendeltetésszerii és
gazdasagos felhaszndldsara.

Forditson gondot személyes szakmai fejlddésére, dnképzéssel €s szervezett tovabbképzések
révén folyamatosan bdvitse ismereteit.

4. Politikasemlegesség

Munkahelyét ne haszndlja fel politikai vagy egyéb eldnyszerzésre, €s tartdzkodjon minden
olyan, kiilonosen politikai tevékenységtdl vagy allasfoglalastdl, amely kétséget ébreszthetne
részrehajlastol mentes és etikus munkavégzése irant.

Ne legyen tagja olyan szervezetnek €s ne tartson fenn kapcsolatot olyan szervezettel, dllandé
vagy alkalmi csoportosuldssal, melynek célja, tevékenysége jogszabdlyba iitkozik,
diszkriminativ vagy a koztisztviseloi hivatdshoz fliz6do kozbizalmat sérti.

5. Megbizhatosag

Az adatvédelmi eldirdsoknak megfeleléen kezelje a feladatai elldtdsa sorén, illetve azzal
Osszefiiggésben tudomdsara jutott adatokat, felhatalmazds nélkiil ne hozzon nyilvanossagra
olyan hivatalos informdcidkat, amelyek a hivatalon beliili vagy mds forrasb6l bizalmasan
jutottak a tudomdsdra, és azok kozlése a Hivatal tevékenységének hatékonysagat és
eredményességét veszélyeztetnék.

Ne vezesse félre az iigyfeleket vagy a nyilvdnossdgot, ne keresse azokat a lehetdségeket,
amelyek alkalmasak a Hivatal dontéseinek vagy feladatelldtidsanak meghiudsitasara,
befolydsoldsara.

6. Intézkedések megtételére iranyulo aranyossag

Dontési  jogat részrehajlas nélkill, az iigy Osszes koriilményét figyelembe véve, az
ardnyossdgot biztositva gyakorolja, intézkedései a jogalkoté daltal meghatdrozott cél
eléréséhez sziikséges lehetd legkisebb érdeksérelmet okozzdk az iigyfél szamara, annak jogait
sziikségteleniil ne korlatozzak.

Intézkedései sordn tartsa tiszteletben a maganszemélyek érdekei és az dltalanos kozérdek
kozotti egyenstlyt.
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Tisztesség, partatlansag

Ne éljen vissza hivatali beosztasaval, a kezelésében 4all6 kozpénzekkel, vagyonnal vagy
szolgéltatdssal, tovabbd azokkal az informécidkkal, amelyek hivatali munkdja sordn jutottak
a tudomdsadra, és ne hasznélja fel azokat sajat vagy mésok egyéni érdekeinek eldmozditdsara
- még hivatali beosztasabdl vald tdvozasa utdn sem.

Ne végezzen olyan iizleti tevékenységet, ne véllaljon olyan beosztast vagy funkciot, és ne
rendelkezzen olyan pénziigyi, kereskedelmi vagy egyéb érdekeltséggel, amely
Osszeegyeztethetetlen hivataldval, beosztdsaval, illetve kozfeladatai ellatasaval.

Haladéktalanul jelentse felettesének, ha beosztdsa, feladatai és maganérdeke kozott
Osszeférhetetlenséget észlel vagy vélelmez, illetve, ha kozszolgdlati jogviszonydnak
fenndlldsa alatt Osszeférhetetlen helyzetbe keriil, és ez esetben tegyen eleget az annak
kikiiszobolésére szolgalo intézkedésnek.

A felkinalt jogtalan elonyok visszautasitasa
Utasitsa el a korrupciét, 1épjen fel annak valamennyi formadja ellen.

Haritson el minden olyan kérést, melynek célja 6nmaga vagy a kollégak részérdl biztositando
megkiilonboztetett elézékenység vagy az dtlagosndl gyorsabb elintézés indokolatlan
igénylése.

Ne fogadjon el olyan ajandékot, amely koztisztvisel6i munkdja befolydsoldsara irdnyul.
Igazsagos és méltanyos jogszolgaltatas

Feladatait a jog €s az erkolcs szerint is igazsdgosan teljesitse, azaz tegyen meg mindent annak
érdekében, hogy jogalkalmazdsa megfeleljen a jogszabdlyok eredeti céljainak, és az
erkolcsileg is helyes legyen.

Dontéseit a jogszabdlyok adta keretek kozott mindig a - legjobb szaktuddsa szerint felmért -
valés koriilményekre valo tekintettel, a j6zan ész €s az emberiesség alapjan hozza meg.

Tartézkodjon a feleldtlen igéretektdl, adjon hiteles, megbizhaté tdjékoztatast, tartsa meg a
torvényes €s az altala véllalt hataridoket.

Az lgyfelek személyiségi jogainak, emberi méltésidgdnak megdvasit szem eldtt tartva
szerezzen érvényt a kozigazgatas tekintélyének.

Eloéitéletektol valé6 mentesség

Ervényesitse az egyenld elbands elvét, tartézkodjon minden 6nkényes intézkedéstél és a
hatranyos megkiilonboztetés valamennyi fajtdjat6l, munkdjdban ne befolydsolja személyes,
csaladi, politikai vagy anyagi érdek.

Keriilje a nemzetiségen, nemen, fajon, borszinen, etnikai vagy tirsadalmi hovatartozéson,
genetikai jellemzOkon, nyelven, valldson, hiten, politikai vagy egyéb meggydzddésen,
tulajdonon, vagyoni helyzeten, fogyatékossagon, koron, szexudlis beéllitottsdgon stb. alapul6é
indokolatlan diszkrimindcionak még a latszatat is.



11.

12.

13.

Atlathatésag

Munkdjat végezze ugy, hogy az megfeleléen dokumentdlt, a vezetd szdmara konnyen
attekinthetd, kovethetd, valamint a kollégdk daltal - munkdjukat segitd mértékben -
megismerhet6 legyen.

Tegyen meg mindent azért, hogy az dllampolgarok a munkdjaval kapcsolatos kozérdekll és
kozérdekbdl nyilvanos adatokhoz a lehetd legegyszeriibben, egyenld feltételekkel juthassanak
hozza.

Méltosag

Tanusitson viselkedésében, modordban, emberi megnyilvanuldsaiban kiegyensilyozott,
mértéktartd, sz€lsdségektdl mentes magatartdst, munkahelyén az ott érvényes munkarend
szerint, mindenkor az alkalomhoz ill16 és hivataldhoz mélté 6lt6zetben jelenjen meg.

Feladatait az emberi méltosag feltétlen tiszteletben tartdsdval végezze, iligyintézését és a
koztisztviseldi kapcsolatait a mindennapok embersége, az empdtia, a segitségnyujtds, a
szocidlis érzékenység és a bizalom jellemezze.

Az tigyfelekkel szemben - a sziikséges hatdrozottsdg mellett - legyen tiirelmes és udvarias.
Egyiittmiikodés, tisztelet

A kozj6 hatékonyabb és eredményesebb szolgédlata érdekében alakitson ki szoros
egylittmiikodést mas munkatdrsakkal, hatésagokkal és szervekkel, épitsen a kozvetleniil
érintettek egyiittmiikodésére.

Folytasson érdemi és a nyilvdnossdg szdmadra atlathatd parbeszédet minden olyan tarsadalmi
csoporttal (annak képviseldjével), amelyre munkdja jelentds hatdssal lehet. Miikodjon egyiitt
az érdek-képviseletekkel, becsiilje meg a munkatarsaiért kiallo koztisztviselot.

Munkatérsaival valé hivatalos és maganérintkezéseit a kdlcsonos tiszteleten, megbecsiilésen,
kollegialitdson alapulé magatartds fémjelezze, tartézkodjon a mdsok Onérzetét, emberi
méltésigat sértd megjegyzésektol.

A hatdriddre torténd mindségi feladatellatds megkoveteli, hogy a koztisztviselok szakmai,
tdmogaté munkakapcsolatban dlljanak egymadssal. A mas munkakort is érintd feladatokat a
szervezeti egységen beliill és a szervezeti egységek egymads kozotti kapcsolatdban a
munkatérsak osszehangolt munkavégzéssel, felel0sségteljes egyiittmiikodéssel végezzEk.

A Hivatal szamara értéket jelent a munkatarsi kozosség, ezért a koztisztviselok torekedjenek
arra, hogy csapatként 1dssék el feladataikat.

B./ A munkahelyen kiviil elvdrt magatartdsi kovetelmények

1.

A koztisztviseld példamutatdé mdédon teljesitse dllampolgéri kotelezettségeit, tartsa meg a ra
vonatkozd jogi és moralis kovetelményeket.

A vele szemben megéllapitott joger6s vagy eldzetesen végrehajthatéva nyilvanitott
kotelezettségének onként tegyen eleget.

Tartézkodjon minden olyan magatartdstol, amely veszélyezteti a Hivatal, mint kozigazgatasi
szerv mikodéséhez, tekintélyéhez kapcsolddd kozbizalmat.



Kell6 eldvigyazatossdggal jarjon el a vildghdl6 haszndlatakor, személyére €s hozzétartozdira
vonatkozéan kizardlag olyan informaciét, hang- és képfelvételt osszon meg, amely a
koztisztviseldi méltosdgot nem csorbitja, a vildghdlon torténd vélemény-nyilvanitdsa ne
sértse a Hivatal tekintélyét, a kozszolgédlati hivatds méltosagat, illetve a nyilatkozattételre
irdnyad6 szabdlyokat.

Iv.

A VEZETO MUNKAKORT BETOLTO KOZTISZTVISELOVEL SZEMBEN
TAMASZTOTT TOVABBI ETIKAI KOVETELMENYEK

Legjobb tuddsa és ismeretei szerint, dontéseiért felel0sséget vallalva, utasitasi jogat
koriiltekintden gyakorolva biztositsa az altala vezetett szervezet eredményes miitkodését.

A Hivatal céljai és érdekei érvényesitésén tul torekedjen a tobbi szervezeti egységgel
eredményes egylittmiikodés kialakitdsara; segitse eld a tdmogatd, konstruktiv munkahelyi
kapcsolatrendszer, valamint a kolcsonos bizalmon alapuld kiegyenstlyozott munkahelyi
1égkor kialakuldsat és megOrzését.

Tart6zkodjon a beosztottai emberi méltdsagat sértd magatartastol, kijelentéstol, cselekedettdl,
feladatdit a munkatarsait6l elvart szakmai és mordlis kovetelményeknek megfelelden,
példamutatdan lassa el.

Legyen munkatérsaival igazsagos, kovetkezetes és méltdnyos, rendszeresen végzett ellendrzd
tevékenysége sordn alkalmazzon egyenlé mércét minden beosztottjdval szemben, a
diszkreciondlis jogkorben hozott dontések, a mindsités, teljesitményértékelés, illetve az
anyagi €s erkolcsi elismerés soran - a szubjektivizmust mellézve - a targyilagos értékelés
mddszereit érvényesitse.

Ugyeljen arra, hogy munkatarsai hivatasukhoz mélté magatartdst tandsitsanak, 1épjen fel - a
személyiségi jogokat és az emberi méltdésagot tiszteletben tartva - a koztisztviselokhoz
méltatlan magatartds minden megnyilvdnuldsa ellen, €s ennek kapcsan juttassa érvényre a
Koédexben megfogalmazott értékrendet.

V.
ELJARASI SZABALYOK

Etikai vétség a koztisztviseld hivatdsetikai alapelveket vagy hivatdsetikai részletszabdlyokat
megszegd azon cselekménye, amely a Kttv. etikai szabdlyaival, valamint a Kodex
rendelkezéseivel ellentétes, és az nem mindsiil blincselekménynek, szabdlysértésnek vagy
fegyelmi vétségnek.

Az etikai vétséget elkovetd koztisztviselovel szemben kiszabhatd biintetés a figyelmeztetés
vagy a megrovas. A munkaltat6i jogkor gyakorl6ja figyelmeztetést etikai eljaras lefolytatasa
nélkiil is adhat, ha a ténydlldas megitélése egyszerli, és a normasértést a koztisztviseld
elismeri.

A Hivatal az etikai eljardsok lefolytatdsa céljabodl 3 tagi Etikai Bizottsagot (a tovabbiakban:
Bizottsdg) hoz 1étre. A Bizottsag elnokét és két tagjat a jegyzé a Hivatal vezetd munkakort
betoltd koztisztviseldi koziil bizza meg. Megbizatdsuk 5 évre sz6l. A Bizottsdg tagjainak
megbizatdsa megsziinik:
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a) lemondassal,

b) a megbizatds visszavondsaval,

c) a vezetdi munkakdr megsziinésével,
d) atag haldlaval,

e) a hatarozott ido leteltével.

A Bizottsag tagjai tevékenységiikben fiiggetlenek, nem tartoznak felel0sséggel a munkaltatoi
jogkor gyakorlgjanak, dllasfoglaldsuk kialakitdsaban nem utasithatok, nem befolyasolhatok,
feladataik ellatdsa miatt nem érheti ket hatrany.

A Bizottsag etikai vétség alapos gyanija, észlelése vagy névvel ellatott irdsos bejelentés
alapjan indit eljarast. A Hivatal barmely dolgozdja a tudomadsdra jutott etikai vétséget (annak
alapos gyantjat) bejelentheti a Bizottsdg elnokének. Nem indithaté etikai eljards, ha a
normasértés alapos gyanudjanak tudomasara jutdsatdl szamitott 1 év eltelt.

A Bizottsag eljarasi rendjét maga allapitja meg. Az etikai eljarast - a meginditasatol szamitott
30 napon beliil - jogszertien €s tisztességesen kell lefolytatni, az eljarasban érvényesiteni kell
az artatlansdg vélelmét, és védeni kell minden koztisztviseld jo hirnévhez f{iz6do jogat. Az
etikai eljards meginditasar6l a koztisztviseldt irdsban értesiteni kell, és biztositani kell
szamdra a jogai gyakorldsahoz sziikséges tajékoztatast.

A Bizottsag feladata a normasértés koriilményeinek feltardsa, illetve - amennyiben az etikai
vétség elkovetése bizonyitdst nyer - a biintetésre torténd javaslattétel. Az eljarasban minden
olyan bizonyiték felhaszndlhatd, amely alkalmas a tényéllds tisztizdsara, igy a Bizottsag
meghallgatja az etikai eljards ald vont koztisztviseldt vagy az ligyben érintett személyt,
megvizsgélja az ligy targyi bizonyitékait, €s ennek eredményét jegyzOkonyvben rogziti. Ha a
koztisztviseld a Bizottsdg dltal jelzett meghallgatison nem jelenik meg, személyesen nem
miukodik kozre, az eljards akkor is lefolytathat6.

A Bizottsag irdsos véleményét, az ligyben keletkezett iratokkal egyiitt, kozli a munkaltatéi
jogkor gyakorléjaval, aki annak figyelembevételével megallapitja a vétlenséget vagy az etikai
vétséget, és dont a biintetés kiszabdsarol.

VL
ZARO RENDELKEZESEK

A Kobdexet a Hivatal koztisztviselovel ismertetni kell, tovabba kozzé kell tenni az

Onkormanyzat honlapjan.

2.

A Kdédex normarendszere 2019. jalius 1. napjan 1€p hatélyba, az etikai vétség miatti eljardsra

vonatkozé rendelkezéseit az azt kovetden elkovetett etikai vétségekre kell alkalmazni.

3. A Kdédex hatalybalépésével egyidejlileg hatalyat veszti a 2015. madjus 1-én hatadlyba 1épett Etikai
Kédex.



