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Projekttevékenység:  Esélyegyenlőségi képzés 

 

A képzés óraszáma:  4 óra 

 

A képzés célja:  

A résztvevők megismerjék az egyenlő bánásmód követelményeire vonatkozó jogszabályokat, az 

Egyenlő Bánásmód Hatóság hatáskörét és feladatait, valamint érzékenyítve legyenek a védett 

tulajdonságú célcsoportokra az esélyegyenlőség előmozdítása érdekében. 

 

Tartalma: 

 

Az egyenlő bánásmód követelményének hazai érvényesítésére vonatkozó jogszabályok: 

• Jogi háttér, a szabályozás alapjai 

• Egyenlő bánásmód követelménye – esélyegyenlőség előmozdítása 

• Mit jelent a diszkrimináció? 

• Diszkrimináció fogalmak az Ebktv-ben 

• Védett tulajdonságok 

• A diszkrimináció öt formája:  

1. közvetlen hátrányos megkülönböztetés  

2. közvetett hátrányos megkülönböztetés  

3. zaklatás  

4. jogellenes elkülönítés (szegregáció) 

• Mikor nem sérül az egyenlő bánásmód követelménye? 

• Előnyben részesítés 

• Az Ebtk törvény hatálya: - területi hatály, - tárgyi hatály, - személyi hatály, - időbeli hatály. 

 

Az Egyenlő Bánásmód Hatóság hatásköre és feladatai 

Érzékenyítő gyakorlatok 


